
 
 
PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI UN 
CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO DI TIPO OCCASIONALE PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE E RIABILITAZIONE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI 
STUDI DI FERRARA - Selezione n. 8/2020 (Prot. n. 205071 Rep. n. 37 del 22/10/2020) 
 

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE 
 
Il giorno 09 Novembre 2020 alle ore 15.00 si è riunita telematicamente la Commissione giudicatrice 
della procedura comparativa pubblica per titoli per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo 
di tipo occasionale dal titolo “Studio di caratteri morfologici e metrici dei denti di un individuo dell'Età 
del Rame e loro associazione a marcatori genomici” presso il Dipartimento di Neuroscienze e 
Riabilitazione dell’Università degli Studi di Ferrara. 
 
La Commissione, nominata con delibera della giunta del Dipartimento di del 07 ottobre 2020 è così 
composta: 
 
- Prof.ssa Barbara Bramanti, Associata del Dipartimento di Neuroscienze e Riabilitazione; 
- Prof.ssa Ursula Thun Hohenstein, Associata del Dipartimento di Studi Umanistici; 
- Dott.ssa Natascia Rinaldo, Ricercatrice TD del Dipartimento di Neuroscienze e Riabilitazione. 
 
È stata designata Presidente la Prof.ssa Barbara Bramanti;  
Le funzioni di segretario sono assunte dalla Dott.ssa Natascia Rinaldo 
 
La Presidente comunica che è pervenuta la domanda di partecipazione relativa al seguente candidato: 
 

1. Dott.ssa Nicoletta Zedda 
 
La Commissione, quindi, nel prendere in esame la domanda del candidato ha constatato l'assenza tra i 
suoi componenti e tra questi ed i concorrenti dell'incompatibilità di cui al secondo comma dell'art. 5 
del D.L. 7.5.1948, n.1172. Ognuno dei componenti dichiara, altresì, che non sussistono le cause di 
astensione di cui all'art. 51 c.p.c. 
 
La Commissione, presa visione del bando, ha stabilito i seguenti criteri generali di valutazione 
dell’idoneità del curriculum: 

a) Formazione: fino a 15 punti  
b) Esperienze professionali, riconducibili al profilo richiesto: fino a 35 punti  
c) Attività di ricerca, pubblicazioni e altri eventuali titoli riconducibili alle tematiche inerenti al 

profilo richiesto: fino a 20 punti 
 
Totale punti 70/70. La valutazione è da ritenersi positiva a partire da un punteggio minimo di 35/70. 
 
La Commissione ha preso a questo punto in esame la domanda del candidato ed ha proceduto alla 
valutazione dei titoli presentati in conformità a tali criteri. 
È stato quindi assegnato al candidato il seguente punteggio: 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Categoria titoli 
(come da criteri sopra 
esposti) 

Titolo presentato  
[INSERIRE BREVE DESCRIZIONE DEL TITOLO PRESENTATO 
DAL CANDIDATO] 

Punteggio 

Formazione La candidata ha conseguito la laurea magistrale in 
Quaternario, Preistoria ed Archeologia con il voto di 110/110 
con Lode e il Dottorato di ricerca in Scienze Biomediche e 
Biotecnologiche.  
La candidata ha inoltre svolto un tirocinio formativo in 
ambito antropologico presso l’Università di Cagliari e un 
periodo di stage presso il Museum National d’Histoire 
Naturelle di Parigi (Francia) 

15 

Esperienze 
professionali 

La candidata presenta una pregevole e documentata 
esperienza pregressa negli argomenti oggetto dell'incarico.  
In particolare si indicano:  
- il tirocinio svolto presso il Laboratorio di Archeo-
Antropologia e Antropologia Forense dell’Università di 
Ferrara per la stesura della tesi magistrale focalizzata sullo 
studio e l’analisi dei denti appartenenti a resti scheletrici di 
diverse necropoli 
- il   tirocinio professionalizzante presso l’Istituto CEES 
(Centre for Ecological and Evolutionary Synthesis) 
dell’Università di Oslo (Norvegia) focalizzato 
principalmente sull’analisi bioinformatica di Dna umano 
antico e sul linguaggio di programmazione 

30 

Attività di ricerca, 
Pubblicazioni 

La candidata ha presentato numerose pubblicazioni inerenti 
l’argomento del bando. In particolare, ha presentato 5 
pubblicazioni su riviste internazionali ad alto impatto, 4 delle 
quali inerenti l’argomento del bando in oggetto. Ha inoltre 
presentato in convegni nazionali e internazionali 3 poster e 
una presentazione orale su argomenti inerenti il tema in 
oggetto.  
Si è inoltre occupata di attività di ricerca attinenti alle 
discipline richieste dal bando durante il periodo di Dottorato 
di Ricerca 
La candidata è inoltre in possesso di una certificazione di 
lingua inglese.  
 

20 

 TOTALE 65 
 
Il curriculum del candidato è ritenuto idoneo, con punti 65/70. 
 
Il risultato della graduatoria di merito viene esposto all’Albo on line del Dipartimento e copia dei 
verbali vengono inviati al Direttore del Dipartimento per l’adempimento degli atti conseguenti. 
 
La riunione ha termine alle ore 15:40 
 
 
  



 
Ferrara, 09/11/2020  

 
 

 LA COMMISSIONE 
 

Prof.ssa Barbara Bramanti 
(Presidente) 

 

Prof.ssa Ursula Thun 
Hohenstein 

 (Componente) 

Dott.ssa Natascia Rinaldo 
(Segretario) 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


